
 

 

 

 

デイサービスセンター皇会 

 

第 8 回運営推進会議 

 
 
 
 
 

１ 日 時 ： 令和 2 年 3 月 9 日（月）１４：００～１５：００ 

 

 

２ 場 所 ： 株式会社タイムケア本部 

 

 

３ 出席者 ： 利用者代表   Y 様 N 様 

        利用者ご家族  N 様 Y 様 

        関連事業所   押柄様 華房様 

        事業所担当   大中 松田 中島 菅野 （4 名） 

  

４ 会議次第 

（１） 開会挨拶 

（２） 出席者紹介 

（３） 運営状況及び活動状況報告 

（４） 事故・ヒヤリハット報告 

（５） その他懸案事項 

（６） 次回開催日程調整 

（７） 閉会 

 

 

 



（１） 開会挨拶 

この度は、お忙しい中当社の運営推進会議に参加いただきありがとうございます。 

昨今、新型コロナウイルスの脅威にさらされている状況の中、不安な日々をお過ごし  

の事と思います。私共がこの地域に事業を開始したのが平成 24 年で早 8 年が経過し 

ようとしています。皆様の日頃の深いご理解とご支援に感謝申し上げます。 

株式会社タイムケアは 3 事業所の地域密着型通所介護事業を行っております。今後も

地域に根差した総合的な在宅介護を行っていきたいと考えておりますので、この会で

も皆様のご意見などをお聞かせいただき、より良い介護を目指していきたいと思いま

すので、宜しくお願い致します。 

 

 

（２） 出席者紹介 

・出席していただいた皆様をご紹介する。 

 

（３） 運営状況報告 

☆デイサービスセンター皇 

〇介護度別利用者数 

支援１ 支援２ 介護１ 介護２ 介護３ 介護４ 介護５ 合計 

3 2 8 7 1 3 1 25 

平均介護度：1.78 

 

 

〇曜日別利用者登録数 

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 日曜日 合計 

  10   10   10   10   10    8     58 

平均利用者数 9.6 人 

※日曜日お休み（週 6 日稼働） 

 

〇職員状況 

・管理者 1 名（常勤１） ・生活相談員 2 名（常勤 2） 

・看護師 1 名（非常勤１） ・機能訓練指導員（非常勤１） 

・介護職員 3 名（常勤 2 非常勤１） ・調理員（非常勤２） 

 

〇活動状況報告 

・誕生日会（毎月 1 回）        ・移動販売【パンダパン】（月 2 回） 

・食事、お菓子作り（月 1 回）     ・カラオケ 



 ☆デイサービスセンター皇 2 号館 

〇介護度別利用者数 

支援１ 支援２ 介護１ 介護２ 介護３ 介護４ 介護５ 合計 

4 6 6 5 3 3 3 30 

平均介護度：1.9 

 

〇曜日別利用者登録数 

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 日曜日 合計 

  10   9   9   10   10    10     58 

平均利用者数 9.6 人 

※日曜日お休み（週 6 日稼働） 

 

〇職員状況 

・管理者 1 名（常勤１） ・生活相談員 2 名（常勤 2） 

・看護師 1 名（非常勤１） ・機能訓練指導員（非常勤１） 

・介護職員 4 名（常勤 3 非常勤 1） ・調理員（非常勤２） 

 

〇活動状況報告 

・誕生日会（毎月 1 回） 

・移動販売【とくし丸・ヤクルト・パンダパン】（週 4 回） 

・音楽療法士による音楽会（毎月 1 回） 

・カラオケ 

 

 

 

 ☆デイサービスセンター皇 3 号館 

〇介護度別利用者数 

支援１ 支援２ 介護１ 介護２ 介護３ 介護４ 介護５ 合計 

2 0 5 7 1 2 2 19 

平均介護度：2.16 

 

〇曜日別利用者登録数 

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 日曜日 合計 

  10   10   9      10    6     45 

平均利用者数 9 人 

※木・日曜日お休み（週 5 日稼働） 



〇職員状況 

・管理者 1 名（常勤１） ・生活相談員 1 名（常勤 1） 

・看護師 1 名（非常勤１） ・機能訓練指導員（非常勤１） 

・介護職員 4 名（常勤 1 非常勤 3） ・調理員（非常勤２） 

 

〇活動状況報告 

・誕生日会（毎月 1 回） 

・お菓子作り 

・書道 

 

 

（４）事故・ヒヤリハット報告 

  ・事故・ヒヤリハットはありません。 

 

 

（５） その他懸案事項 

 現在、新型コロナウイルスの感染への懸念がある中で、各事業所において、感染防止 

 対策を徹底し、職員に対しても感染症への研修などを通して意識を深めていきます。 

 ・感染防止対策 

1. 手洗い、うがいの徹底  

2. マスクの着用 

3. アルコール消毒 

4. 体温測定 

5. 発熱時の利用制限 

 

 ・研修 

  各事業所、月 1 回（状況に応じて）感染症についての勉強会を行う。 

  

 

（６） 次回開催予定 

令和 2 年 10 月ごろ予定（感染状況に応じて変更あり） 


